附件3：        

枣庄学院教学名师评审标准与等级

	一级指标
	二级
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	状态分值
	评估等级
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	B
	C
	D
	

	
	
	A 级
	C级
	
	
	
	
	
	

	1．

师德
	1-1

教书育人
为人师表
	获得省级以上师德标兵、优秀教师或先进工作者等荣誉称号。在师生中享有很高声誉。
	任现职以来，年度考核有一次以上优秀，其它均为合格；无责任教学事故。
	10
	
	
	
	
	提供相关证书

	2．工

作量
	2-1

承担本、专科教学任务
	直接面向本、专科生的课堂教学工作总量原则上每学年教授不少于240学时、副教授不少于280学时。
	直接面向本、专科生的课堂教学工作总量原则上每学年教授不少于180学时、副教授不少于220学时
	8
	
	
	
	
	查阅教学任务书

	3．

教学状态
	3-1

教学组织
	教学文件完备；课堂教学生动活泼，学生学习主动性充分发挥；教学辅导、答疑、作业布置符合教学要求；教案、授课计划、作业布置等有关教学文件全部上网。
	教学文件、课堂教学组织、辅导答疑、作业布置满足教学要求。
	6
	
	
	
	
	查阅教学文件；查阅学生作业；查阅网上内容；听课、学生调查

	
	3-2

教学内容与教学方法
	教学内容、教学方法适应现代教学要求，融知识传授、能力培养等素质教育于一体；选用规定的教材或自编、参编教材；能配合教学内容采用灵活多样的教学方法。
	教学内容、教学方法适合教学基本要求；选用教材合理
	12
	
	
	
	
	查阅使用教材；听课、学生调查

	
	3-3教学手段
	根据教学内容和教学方法的需要，能够采用适合的教学手段，其中根据课程实际应有一定量的采用多媒体（含自行开发或购买）授课学时数；教学课件上网。
	教学手段基本满足教学内容和教学方法的需要
	8
	
	
	
	
	查阅教学手段应用情况；听课、学生调查

	4．课程建设与改革
	4-1课程建设与改革立项
	校级精品课程建设负责人或校级以上重点建设与改革项目负责人。
	承担系以上教学建设与改革项目
	6
	
	
	
	
	查阅教学研究项目立项审批材料

	
	4-2建设与改革成果
	获得校级优秀教学成果二等奖以上（校级一等奖前三位,二等奖首位；省级奖前5位）。
	更新教学观念，能进行教学内容、教学方法、教学手段等方面的改革，有一定成效；能积极参加教研活动。
	10
	
	
	
	
	查阅获奖证书；
查阅相关材料

	5．

学术水平
	5-1学术造诣与科研成果
	任现职以来，有正式出版的学术专著；或主编或副主编高水平教材并获奖；或以第一作者发表相关论文被EI、SCI、ISTP收录；或以第一作者在核心期刊上发表论文5篇以上；或目前正在主持省级以上科研项目或获得厅级以上科研成果奖（一等前三位，二等前二位，三等首位；省级奖前5位）。
	任现职以来，作为第一作者有公开发表的论文；或有科研成果。
	15
	
	
	
	
	查阅论文、证 书、科研立项等相关材料

	6教学水平和效果
	6-1

教学水平和效果
	连续三年学生评教、督导员评价为90分以上。
	连续三年学生评教、督导员评价在80分以上 。
	20
	
	
	
	
	查阅相关材料

	7梯队建设
	7-1

教师梯队建设
	重视助教队伍建设，对形成合理的学科专业教学队伍作出重要贡献。
	能够指导和帮助中青年教师不断提高教学水平。
	5
	
	
	
	
	查阅相关资料；
院系领导、教师调查

	特色
	


备注：

一、评审等级：

评价结果用等级状态表达式表示，既Y=Aa+Bb+Cc+Dd，其中A、B、C、D分别表示优秀、良好、合格、不合格四个等级；a为A级状态分值之和，b为B级状态分值之和，c为C级状态分值之和，d为D级状态分值之和，a+b+c+d=100。通过状态分值确定评审标准如下：

教学名师审议标准（院系推荐标准）：a≥80,d<8；

教学名师重点培养标准（准名师标准）：a+b≥80

二、评审说明：

1．审核标准只给出A级和C级标准，介于A级和C级标准之间的即为B级，低于C级标准的为D级。

2．专业主干基础课是指学校主要基础课和国家专业目录列出的专业主干课程中的专业基础课。

3．特色项目旨在鼓励和促进教师在工作中创造特色，多出经验和成果，提高质量，它包括本指标体系未包含，或已包含但优势特别明显，在学校内外有重大影响的项目。特色项目由教师申报，各系推荐，专家审定。可按照在国家、省、学校的影响程度分别计入1-2A，3-5A，6-10A。

