附件1：

《XXXX》考核大纲

（华文中宋三号加粗居中）

课程名称：《XXXX》  （正文一级标题黑体小四加粗，其余仿宋小四，行距23）

课程编号：
课程性质：XXX修课程（样例：通识教育必修课程）

学时学分：XX学时，X学分

适用专业：XX专业（本科）XX级学生（样例）

考核目标：

从对学生的知识考核目标和能力考核目标两方面说明

考核内容及要求：

考核的内容一般要求按章节，分为了解、理解、掌握和应用四个层次进行说明。

考核类型：

考核类型一般采用笔试(含开卷、闭卷)、口试和实际操作等类型。

记分方式：

考核成绩可采用百分制或五级制记分。 

考核时间：

笔试一般为120分钟，若进行口试至少30分钟。
试题类型：

考核大纲应列举出试题的类型，如判断、填空、选择、简答、思考论述、计算题等。题型一般不低于四种。

教材及主要参考书：

[1]姜波克．国际金融新编．上海：复旦大学出版社，2008年．（样例）

[2][美]约翰·马歇尔，维普尔·班赛尔著，宋逢明等译．金融工程．北京：清华大学出版社，1998年．（样例）

制定人：

审核人：

编写日期：XXXX年X月
